
สารบญัตาราง 

ตารางที ่ หนา้ 
  
๒.๑ สรุปความหมายของรูปแบบ ๑๒ 
๒.๒ สรุปประเภทของรูปแบบ ๑๖ 
๒.๓ สรุปความหมายของการพัฒนา ๒๓ 
๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบการพัฒนา ๒๙ 
๒.๕ สรุปความหมายของภาวะผู้น า ๓๒ 
๒.๖ สรุปความหมายของภาวะผู้น า ๓๕ 
๒.๗ สรุปแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับผู้น า ผู้บริหารและภาวะผู้น า ๓๙ 
๒.๘ สรุปคุณลักษณะของผู้น าท่ีดี ๔๑ 
๒.๙ รูปแบบของภาวะผู้น า ๔๘ 
๒.๑๐ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับผู้น า ผู้บริหารและภาวะผู้น า ๕๒ 
๒.๑๑ การบริหารสถานศึกษา ๕๖ 
๒.๑๒ งานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา ๙๘ 
๒.๑๓ งานวิจัยเกี่ยวกับภาวะผู้น า ๑๐๘ 
๔.๑ ลักษณะภาวะผู้น าของผู้บริหารในการบริหารจัดการกลุ่มโรงเรียนการกุศลของ

วัดในพระพุทธศาสนาในปัจจุบัน ๑๒๘ 
๔.๒ ปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลต่อภาวะผู้น าของผู้บริหารในการบริหารจัดการกลุ่ม

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ๑๔๒ 
๔.๓ ด้านแนวคิด หรือหลักในการเป็นผู้น า ๑๖๒ 
๔.๔ ด้านการบูรณาการหลักพุทธธรรม ๑๗๕ 
   

 


